
internes
BGM

Proaktive,
gestaltende

Rolle

Gestaltung
gesundheitlicher

Leitplanken

Gestaltung gesunder
Arbeitsbedingungen

Emotions-
kompetenz

Selbstmanagement
(Selbstführung &

Abgrenzung)

Gesunde Teams
(Job Crafting,

positive
Psychologie) 

#ACT

Beobachtende
Rolle

NEW WORK
Der Wandel der Arbeitswelt, weg von alter Arbeit und
hin zu New Work, stellt Unternehmen, Mitarbeitende

und Teams vor neue Herausforderungen.
Schnell entstehen Unsicherheiten bezüglich der

Rollen, Verantwortlichkeiten und
Rahmenbedingungen.

HANDLUNGSEBENEN:

Organisation Teams Mitarbeitende
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